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infach, da sind sich viele seiner Mitar-

beiter einig, ist das Zusammenarbei-
ten mit Dr. Hermann Eiselen nicht immer
gewesen. Eiselen hat sehr feste Vorstellun-
gen zu seiner Arbeit und seinen Zielen und
verfolgt diese beharrlich: ,Was er sich in
den Kopf setzte, an dem hielt er fest, be-
schreibt es ein Freund in einer Biografie
des Unternehmers anlisslich seines 70.
Geburtstags. Diese Eiselensche Geradli-
nigkeit — manche wiirden sie auch Stur-
heit nennen — brachte ihm im Laufe seines
77-jihrigen Lebens so manchen Erfolg,
aber auch so manchen Streit. Zunéchst bei
der Backmittelfirma Ulmer Spatz, spéter
als Schopfer des Museums der Brotkultur
und Entwicklungshelfer.
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Bereits zu Lebzeiten ist
Dr. Hermann Eiselen Legende:
Ohne ihn wiirde es wohl keine
so beachtliche Sammlung zur
Bedeutung und Geschichte des
Brotes geben. Riihmenswert
auch sein humanitares
Engagement, als Forderer der
Forschung zur Entwicklungshilfe.

Starke Vater-Sohn-Allianz. Eise-
len hat gelernt sich durchzubeif3en, eine
nicht geringe Rolle dabei diirfte sein Vater
Willy Eiselen gespielt haben. Ein ,,schwi-
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.. ist die Ruhmeshalle im Back Journal.
Nur die Mdnner und Frauen dtirfen sie be-
treten, die sich um das Bdckerhandwerk
besonders verdient gemacht haben. Es ist
ein sehr handverlesener Kreis an Perso-
nen, bislang zahlt nur Prof. Dr. Edgar
Michael Wenz zu den Auserwdhlten.

Mit der Hall of Fame méchte das Back
Journal dazu beitragen, dass die Mdnner
und Frauen, die die Branche mafgeblich
geprdgt haben, in unserer schnelllebigen
Zeit nicht in Vergessenheit geraten.

bisch-dickkopfiges Durchsetzungsvermo-
gen” attestiert Dr. Hermann Eiselen dem
eigenen Vater. Die beiden Namen fallen
hiufig in einem Atemzug: Vater Willy Ei-
selen gab die Richtung vor, der Sohn eb-
nete den Weg und machte das Werk
schlief3lich grof3. Vater Willy Eiselen griin-
dete das Backmittelunternehmen 1946.
1954 trat Sohn Hermann als Gesellschaf-
ter und Geschaftsfiihrer in die Firma ein.
Gleichzeitig firmierte das Unternehmen
unter dem Namen ,,Ulmer Spatz Vater und
Sohn Eiselen“. Vater und Sohn griindeten
das Deutsche Brotmuseum in Ulm. Und
auch eine Stiftung trigt diesen Namen, Va-
ter und Sohn Eiselen. Die enge Beziehung
zu seinem Vater wiirdigt Dr. Hermann Ei-
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Die enge Beziehung
zu Vater Willy Eiselen hat
Dr. Hermann Eiselen sehr geprégt.

selen auflerordentlich. Seinem Vater ver-
danke er vieles, sagt er, er forderte den Fi-
lius mit Leistung und Erfolg. Er denkt
zum Beispiel an den viterlichen Rat sich
der Wirtschaft zu widmen und das Famili-
enunternehmen weiter zu fithren, und
nicht, wie der Sohn es sich urspriinglich
vorstellte, der Medizin. Sohn Hermann
machte jeweils das Beste daraus: Er studierte Wirtschaftswissenschaften und
promovierte anschlieRend sogar zum Doktor der Volkswirtschaft.

Blick iiber den Zaun. Trotz allem »Schwébisch-Dickkdpfigen® ist un-
ternehmerische Weitsicht eine Eigenschaft, die Eiselens Unternehmen seinen
guten Ruf einbrachte. Seinen Weitblick schulte Hermann Eiselen wihrend ei-
nes mehrmonatigen USA-Aufenthalts zu Beginn der 50er Jahre — als erster
deutscher Fachmann der Backmittelbranche, der nach dem Zweiten Welt-
krieg in die USA gereist ist. In die viterliche Firma zurtickgekehrt brachte er
einige amerikanische Unternehmensprinzipien mit. Innovationskraft sollte
hinfort im Mittelpunkt stehen. Uberdurchschnittlich grofle Summen wurden
in die Forschung und Entwicklung neuer Produkte investiert, die einerseits
zur Verbesserung der Brotqualitit, andererseits zur Arbeitserleichterung
beitrugen. Groen Wert legte Hermann Eiselen auf die rithrigen Auflen-
dienstmitarbeiter des Unternehmens — 150 AuRendienstler waren in der gde-
samten alten BRD unterwegs. Vorreiter auch bei Béckerschulungen: Semi-
nare fiir Bécker zu Kalkulation und Betriebswirtschaft hielt der Spatz schon
in den frithen sechziger Jahren im eigenen Hause ab. Ein nicht unbedeuten-
der Impuls fiir das Bickerfachschulwesen. , Dienen kommt vor verdienen, so
Eiselens Wahlspruch, kommt nicht von ungefihr. Dieses Motto hat er inshe-
sondere als Geschiftsfiihrer seines Unternehmens beherzigt, sagt er: ,Ich war
der erste Diener der Firma und wollte mich zu keiner Zeit hervorheben.” Der
Ulmer Spatz unternahm so fiir die sozialen Leistungen an seine Mitarbeiter
einiges vor der Zeit. Schon in den 60ern garantierte das Unternehmen die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und eine Betriebsrente.

Die Liebe gilt dem Brotmuseum. Das wohl griRte Verdienst aber er-
wirbt sich Eiselen bis heute mit seinem Engagement fiir das Museumn der Brot-
kultur, dem ersten Spezialmuseum dieser Art weltweit, rein aus privaten Mit-
teln gespeist. Aus einer Leidenschaft, die Vater und Sohn Eiselen teilten, ist
es 1955 entstanden. Nach dem Verkauf von Ulmer Spatz an Unilever 1980
steckte Dr. Hermann Eiselen seine Kraft in den Ausbau und die Pflege der
Sammlung. Sein Ziel war es damals wie heute, einem groflen Publikum die
Bedeutung des Brotes und seiner Geschichte nahezubringen. Seit den An-
fangen hat das Museum heute eine beachtliche GroRe erreicht. Eiselens Ein-
satz ist es zu verdanken, dass die immer umfangreichere und wertvollere
Sammlung 1991 eine neue Bleibe im historischen Salzstadel im Ulmer Stadt-
kern gefunden hat. Damit erlebte das Museum einen wahrhaften Quanten-
sprung: Erst kiirzlich hat das Museum die 500.000 Besucher-Grenze erreicht.
»Meine Liebe gilt dem Brotmuseum, das ist mein Lebensinhalt, sagt Eiselen.
Das erklért vielleicht, warum er die Einzigartigkeit seiner Sammlung immer
vehement verteidigt hat. Beim Thema Museum zeigte sich auch, dass Eiselen
manchmal hart bis an die Grenze der Unfairness sein kann. Kein Ruhmesblatt
ist der Streit mit dem kleinen Europaischen Brotmuseum in Ebergotzen.
Trotzdem: Unter dem Strich wiegt Eiselens Leistung viel mehr als der ein oder
andere Streit. Und wer in Herzensangelegenheiten noch nie ungerecht war,
soll den ersten Stein werfen.

Humanitires Engagement. ,Haupt- und Magenthema* Eiselens ist
die Welterndhrungslage. Es liegt ihm am Herzen aufzuzeigen, welche huma-
nitdren Folgen Missernten, Krieg oder Zerstsrung fiir die Ernahrungslage mit
sich bringen. Dieses Anliegen ist mehr und mehr auch in den Mittelpunkt der

| schéne Braut” nannte der Unilever-Verhand-

Ulmer Spatz

Ulmer Spatz wird
Premiummarke

ine Erfolgsstory nennt Dr. Her-

mann Eiselen den Werdegang
selbst: Sein Vater Willy Eiselen griindete es 1946.
1954 trat er in das Unternehmen ein. Ulmer Spatz
beliefert mehr als 20.000 Backbetriebe mit Back-
mitteln und Grundstoffen fiir die Herstellung von
Brotsorten, Brétchen und Feingebick. 1981 be-
schaftigt der Familienbetrieb an den Standorten
Gerlenhofen /Neu-Ulm und Emmern bei Hameln
insgesamt 423 Mitarbeiter. Im Januar 1980 {iber-
nimmt Unilever den Familienbetrieb, ,eine

lungsfithrer den neuen Betrieb im Konzern.
Nach zweieinhalbjihriger Ubergabezeit verlisst
Dr. Hermann Eiselen 1982 das Unternehmen
schlieBlich ganz, um sich den Stiftungsaufgaben
und dem Brotmuseum zu widmen. Als Misserfolg
wertet er, dass der Aufbau des Auslandsgeschifts
nicht so verlaufen ist, wie Eiselen es sich vorge-
stellt und gewiinscht hatte. Eiselen setzte hohe
Energie in den Auf- und Ausbau des Auslandsge-
schiftes des Backmittelunternehmens. Eine
mithsame Arbeit, sagt er. Das Ergebnis war, so Ei-
selen, ,nicht ganz befriedigend”. Immerhin hatte
das Unternehmen Ende der 70er Jahre einen Aus-
landsanteil von rund 10 Prozent erreicht. ®
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Forschungsforderung

ater und Sohn

Eiselen mach-
ten es sich bereits in
den sechziger Jah-
ren zur Aufgabe, die
Forschung zur Lin-
derung der weltweiten Ernahrungssituation an der
Universitit Hohenheim zu unterstiitzen. 1978
grundeten sie schlieRlich die gemeinniitzige Stif-
tung Vater und Sohn Eiselen. Seit 1982 — nach dem
Verkauf von Ulmer Spatz — widmet sich Eiselen in
besonderem MafSe der Stiftungsarbeit. Die Stiftung
unterstiitzt Doktorandenstipendien, die beispiels-
weise untersuchen, wie durch spezielle Diingung
in der Sahelzone eine Steigerung der Bodenertrige
erreichen kann, oder Untersuchungen zur Okolo-
gie von traditionell bewirtschafteten Reisfeldern
auf den Philippinen. Experten aus solchen Lindern
finanziert die Stiftung ein Kontaktstudium an der
Universitat Hohenheim. Die Stiftung unterstiitzte
ferner Projekte an der Universitit Stuttgart, sowie
Vorhaben an der Universitit Ulm. Von 1982 bis
einschlieBlich 2001 hatte die Stiftung For-
schungsprojekte und wissenschaftlichen Nach-
wuchs gefordert, mit einem Gesamtvolumen von
tiber 16 Millionen DM. &
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Museum der Brotkultur

ater und Sohn
Eiselen griin-
deten 1955 zusam-
men mit fiinf
anderen den
Verein
,Deut-
sches Brot-
museum”. Von
Anfang an ist das
Museum eine rein
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private  Initiative
gewesen und ist es

bis heute geblieben. Es wurde zu einem der
bedeutendsten Spezialmuseen seiner Art.
Seit 1991 wird es getragen von der Vater und
Sohn Eiselen-Stiftung. Die stindige Ausstel-
lung im historischen Salzstadel in der Ulmer
Innenstadt, in das es 1991 zog, veranschau-
licht heute sowohl die Geschichte der Tech-
nik des Brotherstellens als auch die Kultur-
und Sozialgeschichte des Brotes. Dr. Her-
mann Eiselen hat die urspriinglich als tech-
nikgeschichtliches Bickereimuseum konzi-
pierte Ausstellung um zahlreiche wertvolle
Kunstexponate erweitert, z. B. Picassos Ra-

dierung ,Le repas frugal”. B

Museumssammlung geriickt. Huma-
nitdres Engagement, auf diesem Feld
haben die Eiselens einen Namen.
Schon seit den sechziger Jahren haben
Vater und Sohn mit privaten Mitteln
Forschungsvorhaben zur Linderung
des Hungers in der Welt an der Uni-
versitit Hohenheim gefordert. 1978
hoben die Eiselens zu diesem Zweck
die Vater und Sohn Eiselen-Stiftung
aus der Taufe. ,Ich recycle das als Un-
ternehmer erworbene Vermdgden fiir
humanitire Zwecke®, so Eiselen. Die
Vater und Sohn Eiselen-Stiftung stellt
dem Tropenzentrum der Universitit
Hohenheim Mittel zur Férderung von
Forschungsprojekten im Bereich der
Agrar- und Erndhrungsforschung zur
Verfiigung. Einen weiteren wichtigen
Impuls gab Eiselen 1996 mit der Stif-
tungsprofessur fiir Entwicklungslan-
derforschung an der Universitdt Ho-
henheim, mit einer zehnjahrigen Lauf-
zeit.

Gutes nachsagen. Fiir seine Ver-
dienste ist Eiselen bereits von zahlrei-
chen Seiten gewiirdigt worden. Er
selbst hilt es mit ,,schwabischem Un-
derstatement, wie er es nennt. ,Man

Arm und Reich heillt das Gemélde eines un-
bekannten Kiinstlers, das Dr. Eiselen hier im Mu-
seum der Brotkultur prasentiert. Der humanitare
Aspekt riickt neben dem kulturellen Ansatz mehr
und mehr in den Mittelpunkt der Sammlung.

muss nur alt genug werden, um Ehrungen
zu bekommen®, sagt er. Er habe immer
den Berufsstolz der Bicker stiarken wollen.
Mit einer starken Schulter und einem
guten Geleit in die Zukunft hat er das beim
Ulmer Spatz getan. In ,seinem” Brotmu-
seum, das er zu betrichtlicher Grof3e und
Geltung formte, bringt er einem breiten
Publikum die Bedeutung des Brotes nahe
und versdumt dabei nicht, mahnend auf
den Hunger in der Welt hinzuweisen, zu
dessen Linderung die Stiftung beitragt.
Fiir sein Gedenken wiinscht er sich: ,Mir
soll man Gutes nachsagen®. ®

Marion Schulze Siidhoff, schulzesuedhoff@backmedia.info
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EISELEN EIN MANN, DER POLARISIERT

Wilfried |
Rudolph \
war nach
dem Aus- n
scheiden von
Dr. Eiselen
lange Jahre
Geschafts- ‘
fuhrer der

Firma Ulmer
Spatz.

I
1

len zu. Das 1946 von Willy Eiselen gegriindete
und 1954 in Ulmer Spatz umfirmierte Unter-

| nehmen nahm eine beispiellose Entwicklung

in der Backmittelbranche, weil die Markterfor-
dernisse fiir Gegenwart und Zukunft richtig
eingeschatzt wurden. Der Aufbau der erforder-
lichen Organisation ist als die grolSe unterneh-
merische Leistung von zundchst Senator Willy
Eiselen, dann von Sohn Dr. Hermann Eiselen

| zu bewerten. Die Eckpfeiler des Erfolgs waren

eine hochqualifizierte, kreative Forschungs-

| und Entwicklungsabteilung, die den Markt mit

ie Personlichkeit Dr. Hermann Eiselens }
Deiner kritischen Wiirdigung zu unterzie- |
hen, scheint auf den ersten Blick recht einfach |
zu sein, denn seinen langen, abwechslungsrei- |
chen Lebensweg saumen zahlreiche Kritiker.
Wurden Sie seiner Person immer gerecht? Bei
griindlicher Betrachtung wohl kaum. Wenn er
von seinen Ideen und Vorstellungen iiberzeugt \
war, versuchte er, sie kompromisslos durchzu-
setzen, wobei er sich nicht immer Freunde ‘
schuf. Aber der Erfolg hat ihm stets Recht ge- !
geben. GroBe Personlichkeiten polarisieren |
aus eigener Uberzeugung heraus, und wer den
aufgezeigten, eigenen Weg nicht mitgeht,
steht automatisch auf der anderen Seite. Diese |
FEigenschalt trifft auch auf Dr. Hermann Eise-

immer besseren, anwendungsorientierten Pro-
dukten versorgte. Daneben garantierte ein her-
vorragend ausgebildeter AulSendienst mit an-
erkannter Fach- und Beratungskompetenz die
Durchsetzung der Produkte im Markt und den
Vertrauensaufbau bei den Kunden. Nicht zu-
letzt sorgte eine flache, schlanke Organisati-
onsstruktur mit kurzen Kommunikations- und
damit Entscheidungswegen fiir die notwendige
Flexibilitat im Markt. In diesem Umfeld ent-
wickelte sich eine besondere Firmenkultur, die
oft als der sogenannte ,,Spatzengeist” bezeich-
net wurde. Die Mitarbeiter, gefordert durch be-
rufliche Anerkennung und soziale Fiirsorge,
entwickelten ein enges Gemeinschaftsgefiihl
und zeigten den absoluten, erfolgsorientierten

| Hall of Fame aufzunehmen. B Wilfried Rudolph

Einsatz. Aber auch hier polarisierte Dr. Her-
mann Eiselen bewusst: Wer diesen Weg nicht
bedingungslos mitgehen wollte, stand schnell
abseits. Die Stdrke dieser Organisation und die
thr eigene Firmenkultur fithrten dazu, dass
sich das Unternehmen nach dem Verkauf an
Unilever im Jahre 1980 kontinuierlich weiter-
entwickelte. Der Hohepunkt wurde Mitte der
Y0er Jahre mit der absoluten Marktfiihrer-
schaft auf dem Backmittelmarkt erreicht, bis
darm der Identitdtsverlust durch die Integra-
tion mit der Mutterfirma eintrat. Nach dem
Ausscheiden aus Ulmer Spatz verfolgte Dr.
Hermann Eiselen mit vollem Einsatz den Aus-
bau des heute beispiellosen Museums der Brot-
kultur und die Arbeit in der Vater und Sohn Ei-
selen-Stiftung. Und spdtestens hier verstum-
men Dr. Eiselens Kritiker, entspricht er doch
tiberhaupt nicht dem Klischee des iiblichen
Unternehmers, der nach gegliicktem Firmen-
verkauf die Friichte des Erfolgs fiir sich alleine
genielst. Er gibt einen grofen Teil des verdien-
ten Geldes wieder fiir gemeinniitzige Zwecke
aus und ist damit seiner Zeit wieder einmal
voraus. Dr. Hermann Eiselen hat sich um die
Welt des Brotes und der Backwaren verdient
gemacht und ist als wiirdiger Vertreter in die

EISELEN HAT UBERDAUERNDES GESCHAFFEN

as Museum der Brotkultur ist durch
Dr. Hermann Eiselen zu einem Ju-
wel unter seinesgleichen geworden. Die
Entwicklung des Museums und die Dar-
stellung seiner Bedeutung fiir die
backende Zunft kénnte deshalb alleini-
ger Gegenstand dieser Laudatio auf Dr.
Eiselen sein. Doch Dr. Eiselen kann aus
meiner Sicht nur dann richtig gewiirdigt
werden, wenn wir uns mit den Wurzeln
seiner Personlichkeitshildung auseinan-
dersetzen. Auf allen Stationen seines in-
zwischen langen Lebenswegs sind ihm
harte Priifungen abgenommen worden.
Es war sein besonderes Gliick, dass ihm
zur rechten Zeit immer wieder Men-
schen begegnet sind, auf die er zugehen
konnte, um sein eigenes Leben durch de-
ren Hinwendung zu ihm mafgeblich zu
gestalten. Dr. Eiselen hatte in friiher Ju-
gend selbst Not und Elend erfahren.
Durch die Begegnung mit Professor
Knoll wurde er darauf gestoRRen, dass der
Hunger in der Welt noch immer er-
schreckende Ausmafe hat. Der Kampf
gegen den Hunger ist deshalb zu seiner
bedeutendsten Lebensaufgabe gewor-
den. Daraus hat er seine Botschaft ahge-
leitet, die er in die Worte kleidete , Frei-
heit von Hunger ist ein elementares
Menschenrecht.” Dr. Eiselen sieht in die-
sem Menschenrecht eine Aufgabe, an de-
ren Losung er sich mit allen von ihm ge-
schaffenen Mitteln beteiligt, darunter
vor allem der Vater und Sohn Eiselen

| Stiftung.  Das
Museum ist das
besondere Mit-
tel Dr. Eiselens,
seiner Bot-
schaft  breites
Gehor zu ver-
schaffen.  Die
Vermittlung
dieser Botschaft
hat er iiber die
Statuten der Ei-
selen-Stiftung
in tatkriiftige
Hilfeleistung
zur Beseitigung des Hungers einmiin-
den lassen. Nach dem Willen Dr. Eiselens
ist der Anspruch des Museums, eine wis-
senschaftliche Einrichtung zu sein, in
der Technik-, Kultur- und Sozialge-
schichte sowie Kunst ein integrales
Ganzes bilden, in dem sich der kulturelle
Fortschritt widerspiegelt. Damit hat Dr.
Eiselen ein Lebenswerk erstellt, das dem
Gemeinwohl in vielfiltiger Weise niitzt.
Er hat sich ganz nebenbei den Lebens-
wunsch erfiillt, ,.etwas ihn Uberdauern-
des geschaffen zu haben”, das der GroRe
seiner Lebensaufgabe angemessen ist.
Dafiir gebiihrt ihm Ehre, Lob und Aner-
kennung. Er hiitte das alles nicht er-
reicht, wére er nicht geradlinig und
kompromisslos seinen Weg gegangen.
‘ Sein langes und hartes Berufsleben
| sowie seine lange Zusammenarbeit mit

Prof. Dr. Dr. e.h. Friedrich Meuser,

am Institut fir Lebensmittel-
technologie, Getreidetechnologie,

an der TU Berlin ist Mitglied des Mu-
seumsbeirats und Vorsitzender des For-
dervereins des Museums der Brotkultur,

der akademischen Welt haben Dr. Ei-
selen sowohl zu einem scharfsinnigen
Analytiker als auch zu einem feinsin-

nigen Beobachter gemacht. Beide Be-
fahigungen hat er dazu genutzt, um
in seinem Wirkungsfeld an den Uni-

versitaten Hohenheim und Ulm sowie
in der Backerfachwelt durch Rat und Tat
sowie schriftstellerische Arbeiten zum
Thema Brot und iiber Reisen in die ganze
Welt Akzente zu setzen. Deshalb wird
auch sein Lebenswunsch in Erfiillung
gehen, dass er durch von ihm Gedachtes

leiben wird.

So ist der Senator e.h. e.h. Dr. Her-
mann Eiselen als ein missionarischer
Menschenfreund und heimatverbunde-
ner Weltbtirger zu kennzeichnen. In die
Hall of fame mdéchte ich ihn wegen sei-
ner Verdienste um die Kultur in des Wor-

|

|

! und Geschriebenes in der Erinnerung
b

|

!

traordinarius einreihen, dem fiir die
Hingabe zu seiner Aufgabe und den Mut
fiir seine Uberzeugungen grofie person-
liche Opfer zu bringen, hichstes Lob

) tes umfassender Bedeutung als einen Ex-
|
!
1
|

auszusprechen ist. MProf. Dr. Friedrich Meuser

Geboren am 2. Mdirz 1926 als

einziges Kind von Willy und Berta
Eiselen in Nagold (Kreis Calw). Im
Zweiten Weltkrieg dient er als Luftwaf-
fenhelfer und spdter als Panzergrena-
dier. Fiir kurze Zeit gerdt er in franzi-
sische Gefangenschaft.

1946: Immatrikulation fiir ein Stu-
dium der Wirtschaftswissenschaften

)

an der TH Stuttgart

tung wird ins Leben gerufen.

Dr. rer. pol. Hermann Eiselen

1948: Diplom-Volkswirt an der Univer-
sitdt zu Heidelberg

1951: Promotion in Gottingen zum Dok-
tor rer. pol.

1952: Praktikum in der Bundes-
forschungsanstalt fiir Getreideverarbei-
tung, Defmold.

1953: Direktionsassistent in einer Mine-
ralbrunnenfirma im Rheinland
1953/54: USA-Reise

1954: Senior- und Juniorchef Eiselen
griinden gemeinsam die ,,Ulmer Spatz
Vater und Sohn Eiselen”,

1955: Vater und Sohn Eiselen griinden
den Verein ,,Deutsches Brotmuseum”.
1977: Eiselen erhdlt die Medaille der
Universitdat Ulm.

1978: Die Vater und Sohn Eiselen Stif-

reien e.v. in Diisseldorf.

1981: Eiselen erhdlt die FAO-Gedenk-
miinze.

1984: Eiselen wird Senator e.h. an den
Universitdten Ulm und Hohenheim.
1992: Goldene Ehrennadel des Landesin-

nungsverbandes fiir das Wiirttembergische

Bdckerhandwertk.

1994: Eiselen erhdlt das
Bundesverdienstkreuz am Bande.
1996: Verdienstmedaille des Landes
Baden-Wiirttemberg. Verleihung der
Universitdatsmedaille in Gold der
Universitat Hohenheim.

2001: Bundesverdienstkreuz erster Klasse.
Ehrenmitglied des Landesinnungsverban-

des fiir das Wiirttembergische Bicker-
handwerk und Ehrensenator des Brotse-
nats im Verband Deutscher GroBbdcke-
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